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АДМИНИСТРАЦИЯ
ОДИНЦОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
28.08.2025 № 5314
г. Одинцово



Об утверждении порядка формирования муниципальными учреждениями дополнительного образования в области искусств 
Одинцовского городского округа Московской области 
тарификационных списков педагогических и других работников

Руководствуясь  распоряжением Министерства образования Московской области от 16.07.2025 № Р-653 «О методических рекомендациях по формированию государственными образовательными организациями Московской области, подведомственными Министерству образования Московской области, реализующие программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, дополнительного образования, тарификационных списков педагогических работников и других работников» (далее - распоряжение № Р-653), Уставом Одинцовского городского округа Московской области, с целью установления единого порядка формирования муниципальными учреждениями дополнительного образования в области искусств Одинцовского городского округа Московской области тарификационных списков,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить порядок формирования муниципальными учреждениями дополнительного образования в области искусств Одинцовского городского округа Московской области тарификационных списков педагогических и других работников (прилагается).
2. Руководителям муниципальных учреждений дополнительного образования в области искусств Одинцовского городского округа Московской области с 01.09.2025 организовать работу по утверждению тарификационных списков в соответствии с типовой формой, утвержденной распоряжением                № Р-653.
3. Опубликовать настоящее постановление в официальном средстве массовой информации Одинцовского городского округа Московской области и разместить на официальном сайте Одинцовского городского округа Московской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
4. Настоящее постановление вступает в силу с 01.09.2025.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Председателя Комитета по культуре Администрации Одинцовского городского округа Московской области Хворостьянову Е.Ю. 

Глава Одинцовского городского округа                                                       А.Р. Иванов 

Верно: начальник общего отдела                                                               Е.П. Кочеткова
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Порядок 
формирования муниципальными учреждениями дополнительного образования в области искусств Одинцовского городского округа Московской области тарификационных списков 
педагогических и других работников

I. Общие положения

1. Настоящий порядок формирования муниципальными учреждениями дополнительного образования в области искусств Одинцовского городского округа Московской области тарификационных списков педагогических и других работников разработан с целью установления единого порядка формирования муниципальными учреждениями дополнительного образования в области искусств Одинцовского городского округа Московской области                                (далее - Учреждения), подведомственными Комитету по культуре Администрации Одинцовского городского округа Московской области, тарификационных списков педагогических и других работников (руководитель Учреждения, структурного подразделения, заместитель руководителя Учреждения, структурного подразделения, осуществляющие педагогическую деятельность) для учета выплат, гарантируемых педагогическому работнику в месяц, за исключением стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемой работы, премиальных выплат по итогам работы.
2. Настоящий порядок формирования муниципальными учреждениями дополнительного образования в области искусств Одинцовского городского округа Московской области (далее - Порядок) тарификационных списков педагогических и других работников применяется в целях:
осуществления контроля за соблюдением руководителями Учреждений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права при формировании фонда оплаты труда;
применения единой формы тарификационного списка, обеспечивающего учет выплат, гарантируемых педагогическому работнику, в месяц;
обеспечения сохранения заработной платы, определенной в соответствии с тарификационным списком, в каникулярный период и в период отмены (приостановки) для обучающихся занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, если эти периоды не совпадают с ежегодными основными удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками;
фиксации учебной нагрузки и видов дополнительной работы педагогическим работникам, установленных в соответствии с трудовыми договорами (дополнительными соглашениями к трудовым договорам);
фиксации учебной нагрузки педагогическим работникам, принятым в Учреждение на условиях внешнего совместительства, установленных в соответствии с трудовыми договорами (дополнительными соглашениями к трудовым договорам);
планирования расходов на оплату труда по тарификационному списку в соответствии с учебным планом Учреждения в пределах предусмотренных бюджетных средств;
повышения эффективности планирования расходов на оплату труда педагогических работников Учреждения.
3. Порядок разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Отраслевым региональным соглашением, регулирующим социально-трудовые отношения в системе образования в Московской области, на 2023-2025 годы от 08.02.2023, постановлением Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций», приказом Министерства культуры Российской Федерации от 02.06.2021 № 754 «Об утверждении Порядка осуществления образовательной деятельности образовательными организациями дополнительного образования детей со специальными наименованиями «детская школа искусств», «детская музыкальная школа», «детская хоровая школа», «детская художественная школа», «детская хореографическая школа», «детская театральная школа», «детская цирковая школа», «детская школа художественных ремесел», приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 № 268 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения», приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки», постановлением Правительства Московской области от 23.06.2025 № 700-ПП «Об оплате труда работников государственных организаций дополнительного образования Московской области, государственных общеобразовательных организаций Московской области, государственных образовательных организаций Московской области, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, и о внесении изменений в постановление Правительства Московской области от 27.12.2013 № 1186/58 «Об оплате труда работников государственных образовательных организаций Московской области» (далее – постановление), постановлением Администрации Одинцовского городского округа Московской области от 22.08.2025  № 5189 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования в области искусств Одинцовского городского округа Московской области».

II. Основные характеристики тарификационного списка

4. Тарификационный список - это документ, отражающий:
фактическую численность педагогических работников Учреждения и размер оплаты труда с учетом объема выполняемой работы, действующую в организации систему оплаты труда педагогических работников;
поименный список педагогических работников с указанием должности, наличия ученой степени (почетного звания), квалификационной категории, статуса «молодой специалист» или «молодой работник», установленной ставки заработной платы (должностного оклада), учебной нагрузки, количества ставок, установленных постановлением компенсационных и стимулирующих выплат.
5. Тарификационные списки заполняются по каждой педагогической должности по форме, утвержденной распоряжением Министерства образования Московской области, в том числе с применением информационных систем.
6. Тарификационный список Учреждения составляется на 1 сентября каждого года и не совпадает с календарным годом.
При изменении учебного плана, кадровых изменениях и по другим объективным причинам Учреждение вправе внести изменения в действующий тарификационный список или составить новый.
Причинами для внесения изменений являются:
1) изменение структуры Учреждения (реорганизация);
2) индексация ставки заработной платы (должностного оклада);
3) изменение условий оплаты труда в связи с внесением изменений в нормативные правовые акты;
4) изменение фактического объема учебной нагрузки и по иным основаниям.
7. Общий объем нагрузки педагогических работников в тарификационном списке должен соответствовать установленным федеральным государственным образовательным стандартом учебным часам, учебному плану и образовательным программам.
8. В тарификационный список включаются все педагогические работники, в том числе временно отсутствующие, за которыми в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором, сохраняется место работы (должность) (находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, направленные на обучение, в случае длительной временной нетрудоспособности и по другим причинам).

III. Порядок проведения тарификации работников организаций
и формирования тарификационного списка

9. Основные этапы формирования тарификационных списков предусматривают:
1) создание тарификационной комиссии в Учреждении                                       (далее - тарификационная комиссия);
2) формирование тарификационной комиссией тарификационного списка по форме, утвержденной распоряжением Министерства образования Московской области, в том числе с применением информационных систем, (оформляется протоколом, подписываемым всеми членами тарификационной комиссии), с учетом реализующихся программ в Учреждении;
3) ознакомление педагогических работников под роспись с результатом заполнения тарификационного списка, составленного тарификационной комиссией;
4) утверждение тарификационного списка руководителем Учреждения.
10. Для проведения работы по учету выплат, гарантируемых педагогическому работнику в месяц, в Учреждениях приказом руководителя Учреждения  создается тарификационная комиссия в составе не менее 5 человек (нечетное количество): руководителя, заместителя руководителя (при необходимости в период отсутствия руководителя по причине отпуска и т.д.), бухгалтера (экономиста), специалиста по кадрам, представителя выборного органа первичной профсоюзной организации, а также других лиц, привлекаемых руководителем Учреждения по согласованию.
Работа тарификационной комиссии регламентируется положением, утверждаемым руководителем Учреждения.
11. Председателем тарификационной комиссии является руководитель Учреждения, который определяет порядок ее работы, в том числе: назначение ответственных за непосредственное составление тарификационного списка, оформление протоколов, информирование о времени заседания комиссии и т.д.
12. Тарификационная комиссия использует в своей работе действующие нормативные акты Российской Федерации, нормативные акты Московской области, локальные акты Учреждения по оплате труда работников.
13. При составлении тарификационного списка тарификационная комиссия рассматривает актуальные документы на начало учебного года:
1)  учебный план Учреждения;
2) приказы о списочном составе обучающихся в соответствии с установленными бюджетными местами для обучающихся в муниципальных учреждениях дополнительного образования в области искусств Одинцовского городского округа Московской области, содержащие сведения о контингенте обучающихся по программам дополнительного образования за счет средств бюджета по данным государственной информационной системы «Единая информационная система, содержащая сведения о возможностях дополнительного образования на территории Московской области» (программа «Навигатор»);
3) приказ о делении на группы/классы в соответствии с дополнительными общеобразовательными программами;
4) штатное расписание Учреждения;
5) приказ об утверждении заведующих отделами/отделениями;
6) результаты специальной оценки условий труда, проводимой в соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
14. Тарификационная комиссия (далее - комиссия) принимает решения об итогах составления тарификационных списков на своих заседаниях, если присутствуют не менее 50% от ее состава. Решение принимается простым голосованием «За» и «Против» большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. Каждый член комиссии имеет один голос, при равенстве голосов голос председателя комиссии на заседании является решающим.
15. Сформированный тарификационный список направляется на утверждение руководителю Учреждения.
16. Тарификация педагогических работников, работающих на условиях внешнего совместительства в Учреждении, отражается в тарификационном списке отдельными строками по каждой должности (профессии). Также отдельными строками отражается тарификация руководящих работников, выполняющих работу по совместительству по своей педагогической специальности.
17. В тарификационных списках отражаются вакантные должности (при наличии). Месячный фонд заработной платы по вакантным должностям рассчитывается исходя из средних ставок заработной платы (должностных окладов) в Учреждении.
18. Утверждение тарификационных списков осуществляется на 1 сентября руководителем Учреждения ежегодно не позднее 15 сентября.
 19. Утвержденные тарификационные списки представляются в Комитет по культуре Администрации Одинцовского городского округа и Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия», в том числе с применением информационных систем.

IV. Отдельные отраслевые особенности при формировании
тарификационного списка

20. Учебная нагрузка преподавателей, выполняемая в порядке замещения временно отсутствующих по болезни и иным причинам других преподавателей, продолжавшегося не более двух месяцев, оплачивается дополнительно на условиях почасовой оплаты.
Если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, объем учебной нагрузки преподавателя, осуществляющих такое замещение, уточняется со дня его начала, путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору с учетом увеличенного объема учебной нагрузки. В таком случае утверждаются соответствующие изменения в тарификационный список (по отдельным работникам и вакантным должностям).
21. Ежемесячные доплаты за наличие первой или высшей квалификационных категорий, ученой степени или почетного звания устанавливаются по основной должности и не выплачиваются работникам, принятым в Учреждение на условиях внешнего совместительства.
Максимальный размер вышеназванных установленных ежемесячных доплат, установленный постановлением, применяется для выплат педагогическим работникам основного списочного состава, занимающим 1 и более ставки. Если работник занимает менее 1 ставки, размер ежемесячной доплаты определяется пропорционально нагрузке по основной должности.
22. При наличии у работника первой или высшей квалификационной категории и одновременно квалификационной категории «педагог-наставник» могут осуществляться ежемесячно две выплаты, так как категории имеют разную направленность.
При установлении первой или высшей квалификационной категории оценивается профессиональная деятельность по занимаемой должности преподаватель, концертмейстер и т.д., а в целях установления квалификационных категорий «педагог-наставник» - дополнительная работа педагогического работника.
23. Ежемесячная доплата за квалификационную категорию «педагог-наставник» осуществляется за дополнительную работу педагогического работника, которая не входит в его должностные обязанности по занимаемой должности.
Доплата «педагогу-наставнику» устанавливается локальным нормативным актом Учреждения за выполнение соответствующих функций, в том числе руководство практикой студентов, наставничество в Учреждении, помощь в конкурсах профессионального мастерства, распространение авторских методических разработок в области наставничества.
Ежемесячные доплаты, перечисленные в настоящем пункте, устанавливаются приказом руководителя Учреждения, в котором указывается конкретное обоснование и (или) объем дополнительной работы.
24. Работникам, попадающим под критерии «молодой специалист» или «молодой работник» в соответствии с Законом Московской области от 27.07.2013
№ 94/2013-ОЗ «Об образовании», устанавливаются ежемесячные выплаты в случае установленной им педагогической нагрузки не менее 1 ставки.
25. В период с 1 сентября 2025 года для недопущения снижения гарантированной оплаты труда работнику может быть установлена индивидуальная выплата стимулирующего характера переходного периода   (далее - индивидуальная выплата), размер которой фиксируется в тарификационном списке.
Индивидуальная выплата педагогическим работникам, принятым на работу с 1 сентября 2025 года, не осуществляется.
Для определения суммы индивидуальной выплаты необходимо сравнить общий размер оплаты труда и нагрузки работника по утвержденному тарификационному списку за предыдущий период.
При сохранении объема педагогической нагрузки индивидуальная выплата рассчитывается как разница между итоговыми суммами заработной платы работника в месяц с учетом обязательных доплат и надбавок в тарификационном списке в текущем учебном году и за предыдущий период.
При снижении объема учебной или педагогической нагрузки работника в текущем учебном году итоговая заработная плата по тарификационному списку за предыдущий год соответствующим образом приводится в сопоставимые условия (при уменьшении числа учебных часов, если в предыдущем году работник совмещал вакантную должность, которая занята с 1 сентября 2025 года, если преподаватель замещал учебные часы работника, вышедшего из декретного отпуска и т.д.), индивидуальная выплата рассчитывается с учетом корректировки.
При увеличении объема учебной нагрузки работника заработная плата также приводится в сопоставимые условия, на дополнительные по сравнению с предыдущим периодом часы (ставки) индивидуальная выплата не начисляется.
Порядок установления и размер индивидуальной выплаты определяются локальным нормативным актом Учреждения.
26. В тарификационных списках отражается заработная плата руководителей и административно-управленческих работников, совмещающих педагогические должности.
В тарификационных списках не учитываются доплаты педагогическим работникам за выполнение дополнительной работы, не связанной непосредственно с образовательным процессом (за работу с сайтом по размещению и обновлению информации об Учреждении, за сопровождение обучающихся на фестивали и конкурсы и др.).
 Оплата работникам за выполнение указанных функций должна осуществляться из внебюджетных источников или за счет должностей, предусмотренных в штатных расписаниях за счет средств бюджета Одинцовского городского округа Московской области (администратор, делопроизводитель, документовед и др.).
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